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สรุปการประชุมวิชาการประวัติศาสตรสุขภาพ 
 หัวขอ “ แนวทางการบริหารงานเอกสาร: การสงมอบเอกสารประวัติศาสตรสุขภาพ   
ณ สํานักหอจดหมายเหตุแหงชาติ กรุงเทพมหานคร   วันท่ี  10  สิงหาคม  2553 

  
 การพัฒนาระบบสุขภาพไทยจากอดีตจนถึงปจจุบันนั้นไดมีเหตุการณสําคัญและความ
เปลี่ยนแปลงตางๆ มากมายที่นับวาเปนประวัติศาสตรประเทศที่ทรงคุณคาแกการเรียนรู แตในชวงที่
ผานมาเอกสารและหลักฐานสําคัญดานประวัติศาสตรสุขภาพไดสูญหายหรือถูกทําลายทิ้งไปโดยไมรู
คุณคา   กระทรวงสาธารณสุขโดยสํานักวิจัยสังคมและสุขภาพ สํานักนโยบายและยุทธศาสตร รวมกับ
สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ  จึงไดจัดตั้งหอจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑสุขภาพไทยขึ้น
ต้ังแตป 2551 เพื่อเปนแหลงรวบรวม ทํานุบํารุง รักษา เอกสารที่มีคุณคาทางประวัติศาสตรสุขภาพไทย 
และเปนแหลงขอมูล วิชาการสนับสนุนการศึกษา วิจัย คนควาเพื่อการพัฒนาระบบสุขภาพไทยตอไป  
  เอกสารสําคัญและมีคุณคาของกระทรวงสาธารณสุขถือวาเปนเอกสารประวัติศาสตรสุขภาพ
ที่มีความสําคัญตอการเรียนรูของบุคลากรสาธารณสุขรุนใหมๆเปนอยางมาก การรวบรวมเอกสาร
สําคัญ เชน แผนงานสาธารณสุข แผนแมบท แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน  โครงการและกิจกรรม
ที่สําคัญตางๆ ของทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขลวนเปนสิ่งที่มีคุณคาที่ควรมีการจัดเก็บ 
รักษาและอนุรักษไวใหชนรุนหลังไดศึกษาเรียนรู แตจากสถานการณปจจุบันพบวาหนวยงานตางๆ
ของกระทรวงสาธารณสุขขาดการสงมอบเอกสารสําคัญเพื่อจัดเก็บเปนเอกสารดานประวัติศาสตร
สุขภาพในหอจดหมายเหตุแหงชาติมานานมาก จึงทําใหเอกสารสําคัญดานประวัติศาสตรสุขภาพ
สําหรับคนควาศึกษาวิจัยมีนอยมากและอยูในขั้นวิกฤติ 
  ดังนั้น เพื่อสนับสนุนภารกิจสําคัญประการหนึ่งที่จะอนุรักษเอกสารและหลักฐานสําคัญดาน
ประวัติศาสตรสุขภาพไทย หอจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑสุขภาพไทย สํานักวิจัยสังคมและสุขภาพ 
โดยการสนับสนุนจากสํานักนโยบายและยุทธศาสตร  จึงไดจัดประชุมวิชาการประวัติศาสตรสุขภาพ 
“แนวทางการบริหารงานเอกสาร: การสงมอบเอกสารประวัติศาสตรสุขภาพ” ข้ึนเปนโครงการนํารอง 
โดยมีวัตถุประสงค เพื่อใหความรูและการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการจัดการระบบเอกสาร
ประวัติศาสตรสุขภาพ ในกลุมบุคลากรผูปฏิบัติงานการจัดการเอกสาร และนักวิชาการที่เกี่ยวของ   
กลุมเปาหมายที่เขารวมประชุม  จํานวน   75  คน  ประกอบดวย  
 1)  กลุมบุคลากร  และนักวิชาการที่รับผิดชอบงานและเกี่ยวของกับการจัดการและการ
จัดเก็บเอกสาร ไดแก หัวหนาฝายบริหาร และหัวหนางานสารบรรณหรือผูที่รับผิดชอบระบบเอกสาร
ของหนวยงานจาก 

 - กองและหนวยงานในสงักดัสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   
 - สํานกัเลขานกุารกรม รวมทั้งหนวยงานที่สําคัญของทกุกรม และองคการเภสัชกรรม  
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2)  หัวหนาฝายบริหาร และหัวหนางานสารบรรณ หรือผูที่ รับผิดชอบระบบเอกสารของ

หนวยงานจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 12 จังหวัดในเขตรับผิดชอบของสํานักหอจดหมายเหตุ

แหงชาติ  ไดแก    นนทบุรี  สมุทรปราการ  ปทุมธานี  นครปฐม  สมุทรสาคร  ลพบุรี  สระบุรี  สิงหบุรี  

อางทอง   ชัยนาท  อุทัยธานี  พระนครศรีอยุธยา 

 

เนื้อหาการประชุมประกอบดวย   ในชวงเชาเปนการบรรยาย และเสวนา เร่ือง แนวทางการ

จัดเก็บ การทาํลายเอกสารราชการและการสงมอบเอกสารประวัติศาสตรสุขภาพ  และหัวขอคุณคา

และความสาํคัญของจดหมายเหตุ   และในชวงบายเปนการแบงกลุมศกึษาดูงาน การจัดการ

เอกสารจดหมายเหตุ  ณ หอจดหมายเหตุแหงชาต ิ
 
สรุปประเด็นสําคัญการประชุมวิชาการประวัติศาสตรสุขภาพ หวัขอ  “แนวทางการ 
บริหารงานเอกสาร : การสงมอบเอกสารประวัติศาสตรสขุภาพ”  

1) ทุกหนวยงานจัดระบบสารบรรณใหเอื้อตอการจัดการ  การจัดเก็บเอกสารสําคัญของ
หนวยงาน   (รวมทั้งสื่อทุกประเภทที่ถือวาเปนสวนหนึ่งของการดําเนินกิจกรรมของหนวยงาน)  การ

บริหารเอกสารและปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับสงมอบเอกสารประวัติศาสตร

สุขภาพใหแกสํานักหอจดหมายเหตุแหงชาติ   โดยยึดตามแนวทางในเอกสาร “การสงมอบเอกสาร

ประวัติศาสตรและการทําลายเอกสาร   ราชการ “ ที่แจกใหในที่ประชุม รวมทั้งระมัดระวังการทํา 5 ส.

ของหนวยงานตาง ๆ  โดยการดูแลเอกสารสําคัญรวมทั้งสื่อตางๆ ของหนวยงานไมใหสูญหายหรือถูก

ทําลายทิ้งโดยไมรูคุณคา 

2) การทําลายเอกสารราชการของหนวยงานที่หมดอายุการใชงานแลว   ใหทุกหนวยงานทํา

บัญชีเอกสาร  และสงรายการบัญชีเอกสารรวมทั้งการอนุมัติทําลายเอกสารตอสํานักหอจดหมายเหตุ

แหงชาติ   โดยใหมีการปฏิบัติในทันที โดยไมตองรอกลไกพิเศษใดๆมารองรับเปนการเพิ่มเติม 

เนื่องจากเปนระเบียบที่ทุกหนวยงานตองถือปฏิบัติอยูแลว  ซึ่งจะมีผลดีทําใหระบบการทําลายเอกสาร

ราชการมีความถูกตองและเปนประโยชนตอการจัดเก็บเอกสารสําคัญของหนวยงานตอไป 

3)  กระทรวงสาธารณสุขโดยสํานักวิจัยสังคมและสุขภาพ สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 

รวมกับสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ  ไดจัดตั้งหอจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑสุขภาพไทย

ข้ึนตั้งแตป 2551 โดยสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติสนับสนุนงบประมาณการดําเนิน

โครงการหอจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑสุขภาพไทย  ขณะนี้สามารถจัดเก็บเอกสารสําคัญไดมาก

พอสมควร และเปดบริการใหคนควาไดทาง Internet  ที่ www. nham.or.th โดยมีแนวทางการจัดเก็บ

เอกสารประวัติศาสตรสุขภาพดังนี้   
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 1.  เอกสารสวนบุคคล 

                -   เอกสารสวนบุคคลผูมีคุณูปการตอการพัฒนาสุขภาพไทยภาคประชาชน  เชน  

แพทยแผนไทย  หมอพื้นบาน  เชน หมอตําแย หมอนวด หมอสมนุไพร ฯลฯ  ปราชญชาวบาน  ผูทีม่ี

บทบาทเกีย่วกับดูแลสุขภาพของประชาชนในทองถิ่นตาง ๆ   

 -   เอกสารผูทรงคุณวุฒิผูบุกเบิกหรือผลักดันนโยบายและแนวทางการพัฒนาสุขภาพ

กับสังคม 

 2.   เอกสารหนวยงาน  ดังตอไปนี้ 

  2.1  เอกสารหนวยงานกอต้ังใหม  เชน 

  1)   สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ   

  2)   สถาบันวจิัยระบบสาธารณสุข 

  3)   สถาบันพฒันาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล  ฯลฯ   

  2.2  เอกสารของสํานักนโยบายและยทุธศาสตร 

 3.  เอกสารสุขภาพภาคประชาชน/ภาคประชาสังคมและโครงการพเิศษตาง ๆ   ที่ตองการ

จัดเก็บเปนคลงัเอกสาร  เชน  โครงการสาธารณสุขมูลฐาน  โครงการพิเศษอ่ืน ๆ  

4) หอจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑสุขภาพไทย  สํานักวิจัยสังคมและสุขภาพมีพื้นที่จํากัดใน

การจัดเก็บเอกสาร หลักฐานประวัติศาสตรสุขภาพ จึงสนับสนุนใหมีการจัดเก็บเอกสาร หลักฐาน

ประวัติศาสตรสุขภาพของหนวยงาน   โดยการสรางความรวมมือและเปนเครือขายดานวิชาการที่เอื้อ

ตอการอนุรักษเอกสารหรือส่ือสําคัญ ๆ ของหนวยงานตางๆ ที่มีบทบาทสําคัญในการดําเนินกิจกรรม

หรือโครงการที่สําคัญของกระทรวงสาธารณสุข ตัวอยางเชน   ปจจุบันไดสรางความรวมมือและเปน

เครือขายสนับสนุนใหกองสุขศึกษาที่มีส่ือจํานวนมากและจะเสื่อมสภาพในระยะเวลาอันสั้น และมี

ความเรงดวนตองอนุรักษเอกสารกอนที่จะถูกทําลายจากการเสื่อมสภาพ    ใหสามารถซอมบํารุงและ

อนุรักษเอกสารรวมทั้งสื่อที่สําคัญไวที่หนวยงานตนเอง โดยจะมีการเชื่อมโยงขอมูลเพื่อประโยชนใน

การดําเนินงานจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑสุขภาพไทย 

5) หอจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑสุขภาพไทย  สํานักวิจัยสังคมและสุขภาพ จะสนับสนุน

และผลักดันใหเกิดกลไกรองรับการจัดเก็บเอกสารและการสงมอบเอกสารประวัติศาสตรสุขภาพที่

สําคัญตอไปในอนาคต  
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สรุปประเด็นสําคัญผลการประชุมกลุมและขอเสนอแนะ “ประโยชนจากการประชุมและ
ศึกษาดูงาน  ณ หอจดหมายเหตุแหงชาติ”  

1. กําหนดเปนนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข เร่ืองการจดัเก็บเอกสารจดหมายเหตุ

สุขภาพ 

2. เห็นประโยชนและทราบความสําคัญของเอกสารจดหมายเหตุ การประเมินคุณคาของ
เอกสาร และการจัดระบบเอกสาร การจําแนกประเภท จดัหมวดหมูเอกสารและกําหนดรหัส  วิธกีาร

ซอมแซมเอกสาร ข้ันตอนการทําลายเอกสาร 

3. จัดกิจกรรม “ส่ิงของหายาก” หรือ “เอกสารภายในองคกร” หรือ “อวดของ” เพื่อรวบรวม

เอกสารจดหมายเหตุสุขภาพ 

4. จัดอบรมใหเจาหนาที่ไดรับความรูดานเอกสารจดหมายเหตุ  2 – 3 วนั 

5. ทําหนงัสือเวยีนหนวยงานตาง ๆ ใหเหน็ความสาํคัญของเอกสารจดหมายเหตุสุขภาพ 

6. จัดทําคูมือ หรือแนวทางในการจัดหมวดหมูเอกสารที่ชัดเจนแลวเผยแพรใหหนวยงานใน

สังกัดกระทรวงสาธารณสุขไดทราบ ใหเกดิแนวทางปฏบัิติเดียวกนั   

7. ควรสนับสนนุใหมีการจัดตั้งหอจดหมายเหตุขององคกร 
8. ควรมีการจัดตัง้คณะกรรมการกําหนดอายเุอกสาร 
9. กําหนดใหการจัดเก็บเอกสารประวัติศาสตรเปนตัวชี้วัดในการทํางาน 

10. จัดทํา Website และสืบคนขอมูลทางดานประวัติศาสตรสุขภาพที ่ใหประโยชนแก

ประชาชนและงายตอการเขาถึงขอมูล 

 

 

 

 
 


